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OFFRE D’EMPLOI  
 

Conducteur de matériel de collecte – Equipier de collecte 
(F/H) – CDI 

 

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 

La Société Publique Locale Saumur Agglopropreté assure, pour le compte de la Communauté 
d’Agglomération Saumur Val de Loire : 

- la collecte des ordures ménagères en porte-à-porte et en points d’apport volontaire ; 
- la gestion des déchèteries du territoire ; 
- la sensibilisation de la population à la réduction des déchets et au tri sélectif. 

A ce jour, nous assurons la collecte pour 100 000 habitants et pour assurer un service de qualité auprès des 
usagers, nous recrutons dans le cadre d’un remplacement un conducteur de Conducteur de matériel de 
collecte – Equipier de collecte (F/H), en CDI. 

MISSIONS 

Sous l’autorité du responsable de collecte, le Conducteur de matériel de collecte – Equipier de collecte assure 
principalement la conduite des camions Ampliroll avec une polyvalence sur la mission de Conducteur de 
Benne d’Ordures Ménagères – Equipier de collecte. 

Ses missions seront ainsi les suivantes : 

Missions principales : 

✓ Conducteur de camion Ampliroll (80-90%) 
➢ Bâcher/Débâcher et transporter les caissons des déchèteries ; 
➢ Décharger les déchets dans les différents exutoires en fonction du flux ; 
➢ Vérifier la conformité du chargement (qualité du flux et respect du tonnage) ; 
➢ Assurer la mise en place et le retrait des caissons dans les déchèteries ou dans tous types 

d’endroits demandés puis réaliser le nettoyage des alvéoles si nécessaire ; 
➢ Vider les caissons dans les bons exutoires ; 
➢ Savoir atteler et dételer une remorque (si titulaire du permis EC) ; 
➢ Participer à la maintenance de 1er niveau (réparation de filet, niveaux de tout fluide…). 

 
✓ Conducteur de BOM - Equipier de collecte (20-10%) 

➢ Conduire les véhicules de collecte selon le circuit défini sur la tablette embarquée ; 
➢ Aider l’équipier de collecte à collecter les bacs en particulier les gros contenants ; 
➢ Assurer le poste d’équipier de collecte dans le cadre de l’alternance des postes ; 
➢ Réaliser la collecte des déchets contenus dans des bacs, en vrac, en sacs ou en corbeilles ; 
➢ Vérifier et refuser des bacs si le tri n’est pas conforme aux consignes de tri. 

Missions communes : 

➢ Vérifier le bon fonctionnement du matériel, en particulier les organes de signalisation (feux 
clignotants…) à l’embauche et à la débauche ;  
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➢ Réaliser les contrôles de premier niveau (état du véhicule, niveaux, signalisation) et signaler 
toute anomalie au service exploitation et/ou maintenance ;  

➢ Savoir reconnaitre un dysfonctionnement et identifier une panne ; 
➢ Maintenir le matériel dans un bon état de propreté (intérieur et extérieur), 
➢ Participer à l’intégration des nouveaux conducteurs dans leur conduite/travail (guider sur le 

circuit, explication de l’outil de géolocalisation, méthodologie de travail…). 
 

COMPETENCES REQUISES ET PROFILS ATTENDUS 

Notre politique RH encourage la diversité et le recrutement de travailleurs en situation de handicap. 

Votre enthousiasme et votre professionnalisme garantiront la qualité de service que nous devons à nos 
usagers et pourront faire la différence.  
Une expérience professionnelle similaire dans une entreprise de transport ou de gestion des déchets serait 
cependant un plus. 

Nous recherchons donc une personne : 

Titulaire : 
✓ du permis C en cours de validité (idéalement du permis EC) ; 
✓ d’une FIMO 
✓ de toutes autres autorisations de conduite nécessaires. 

Avec les compétences suivantes :  
✓ Conduire un véhicule (VL/PL…) de façon rationnelle et sécurisée dans le respect du code de la route 

(vitesse, ceinture de sécurité…) ; 
✓ Respecter l’ensemble des règles et procédures de sécurité et d’hygiène internes ou externes ; 
✓ Être capable d’apprécier et d’anticiper les risques mais aussi de de maintenir son attention de façon 

continue ; 
✓ Connaitre le fonctionnement de l’équipement, et savoir reconnaitre toute anomalie (ex : perte de 

liquide…) ; 
✓ Savoir estimer le poids ramassé de déchets, et vider suffisamment tôt pour éviter les surcharges ; 
✓ Savoir utiliser un logiciel de géolocalisation et maitriser la manipulation d’un chronotachygraphe  
✓ Connaitre la réglementation sociale européenne en matière de transport ; 
✓ Faire preuve d’esprit d’initiative et être force de proposition ; 
✓ Avoir le sens du travail d’équipe et entretenir un savoir être exemplaire avec ses collègues, les 

usagers et les prestataires (capacité d’écoute, d’accompagnement) ; 
✓ Maitriser à l’écrit et à l’oral la langue française. 

 

CONTRAT ET REMUNERATION  

- CDI à pourvoir dès que possible  
- Temps de travail réparti du lundi au samedi (sur 4 ou 5 jours par semaine) ; 
- Salaire de base déterminé en fonction de la possession et de l’utilisation du permis : 

o Permis C uniquement : salaire de base de 2 203.94 € mensuels bruts 
o Permis EC : salaire de base de 2 281.28 € mensuels bruts 

- Diverses primes (salissure, prime d’habillage, indemnité de panier...) 
- Prime d’ancienneté (au-delà de 2ans) 
- Mutuelle santé et prévoyance.  

 

POUR CANDIDATER  

Vous pouvez adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) en précisant dans l’objet de votre courrier  
« Recrutement – CDI 2026 : Conducteur Matériel de collecte »  

 
par mail à l’adresse suivante : recrutement@giesaumurvaldeloire.fr  

mailto:recrutement@giesaumurvaldeloire.fr

