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OFFRE D’EMPLOI 

 
 

Animateur Pédagogique (F/H) 
CDI 

 

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 

La Société Publique Locale Saumur Agglopropreté assure, pour le compte de la Communauté 
d’Agglomération Saumur Val de Loire (CASVL) : 

- la collecte des ordures ménagères en porte-à-porte et en points d’apport volontaire ; 
- la gestion des déchèteries sur tout le territoire de la CASVL ; 
- la sensibilisation de la population à la réduction des déchets et au tri sélectif. 

Pour son pôle Tri-Prévention-Animation, la SPL Saumur Agglopropreté recrute aujourd’hui un animateur 
pédagogique (F/H). 

 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

L’animateur pédagogique sera en charge de concevoir, de contractualiser et d'animer des actions 
d'information, d'initiation et d'éducation auprès de publics très diversifiés dans différents domaines en lien avec 
l’environnement (principalement dans celui des déchets et de l’eau). 

Ainsi, sous l’autorité directe de la responsable du pôle Tri-Prévention-Animation vous assurez en binôme avec 
un autre animateur-pédagogique les missions suivantes :  

- Assurer l’information, la sensibilisation et l’animation auprès d'un public varié (administrations, 
entreprises, établissements scolaires ou périscolaire, public relais…) ; 

- Concevoir, organiser et réaliser des animations pédagogiques ; 
- Faire des propositions d’évolution des animations et de nouvelles thématiques ou animations ; 
- Programmer et réaliser des visites de sites (centre de tri, station d’épuration…) ; 
- Proposer et rédiger du contenu afin de communiquer sur les actions et animations mises en œuvre 

tout au long de l’année ; 
- Assurer la communication et le suivi de ces actions 
- Organiser et participer aux différents événements internes (fête de la récup) ou externes (semaine 

européenne de réduction des déchets, semaines du développement durable, fêtes de la science, salon 
de l’habitat, stands…) 
 

COMPETENCES REQUISES ET PROFILS ATTENDUS 

Notre politique RH encourage la diversité et le recrutement de travailleurs en situation de handicap. 
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Diplômé d’une formation en lien avec l’environnement (eau, filières de tri et de valorisation) vous devez 
maitriser les techniques de communications et d’argumentation afin de prendre la parole en public et d’adapter 
vos propos selon le public (enfants, adultes), sens de la pédagogie ; 

Une expérience professionnelle sur un poste similaire serait un plus. 

Nous recherchons une personne :  

- Avec le sens du contact des relations humaines ;  
- Ayant la capacité à organiser son travail en autonomie et à piloter des projets ; 
- Sachant travailler en équipe ; 
- Avec un esprit d’initiative et sachant être force de proposition ; 
- Dynamique et représentant positivement l’entreprise ; 
- Disposant d’une capacité rédactionnelle et d’une bonne maîtrise de la langue française ; 
- Maitrisant les outils informatiques standards (pack Office, Outlook et les différents logiciels métiers) et 

outils de communication 

Vous devez impérativement être titulaire d’un permis B afin d’effectuer des déplacements sur le territoire de 
la CASVL. 

 

CONTRAT ET REMUNERATION  

- CDI temps plein (35h) ; 
- Salaire de base de 2 200.00€ mensuels bruts sur 13 mois. 
- Mutuelle santé et prévoyance 

 

POUR CANDIDATER  

Vous pouvez adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) en précisant dans l’objet de votre courrier 
« Recrutement 2024 : Animateur Pédagogique » : 
 

- de préférence par mail à l’adresse suivante : recrutement@giesaumurvaldeloire.fr   
 
Ou  
 

- par courrier postal ou remise sur place à l’adresse suivante :  SPL Saumur Agglopropreté 
201 Boulevard Jean Moulin 

         49400 SAUMUR 


